
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประเด็น การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
๑. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตาม นโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่ กฎระเบียบ
รองรับ 
๒. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน ส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ต่ า ๑. นโยบายคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
๒. มาตรการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
๓. ประกาศเจตนารมณ์การ ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การ ทุจริตประพฤติมิชอบ 
๔. มาตรการส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม 

 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี ้
๑.๑ นโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ มกราคม 
๒๕๖7 
๑.๒ มาตรการป้องกันและแกไ้ขปญัหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖7 
๑.๒ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖7 
(1) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี ้
๒.๑ มีการจดัท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประกาศใช้ ณ วันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๖7 
๒.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ผ่านช่อง
ทางการติดประกาศ ประชาสัมพันธ์, เว็บไซต์ อบต.ส าพันตา 
www.sampanta.go.th 
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   ๑. มาตรการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะและก ากับ
ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ของ อบต.ส าพันตา 
๒. มาตการ No Gift Policy 

๓. โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
( / ) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี ้
- ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 เวลา 
๐๘.๐๐-๑๒.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
อบต.ส าพันตา เป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บรหิาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน ๔8 คน โดยมีขั้นตอน 
ดังนี ้
๓.๑ จดัท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บรหิาร 
๓.๒ วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓.๓ ประสานบุคคล วิทยากร และกลุ่มเป้าหมาย 
๓.๔ ด าเนินการตามรูปแบบที่ก าหนด 
๓.๕ รายงานผลการด าเนินการ 
๓.๖ เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของ อบต.ส าพันตา 
www.sampanta.go.th 
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

    ๔. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ส า
พันตา (/) ด าเนินการแล้ว 
๔.๑ จดัท ามาตรการประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 – ๒๕๖8 
(ยังใช้บังคับอยู่) 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
- แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
๔.๒ ขออนุมัตดิ าเนินการต่อผู้บริหาร 
๔.๒ ขับเคลื่อนจริยธรรมโดยแต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ค าสั่ง อบต.ส าพันตา ที ่๕/๒๕๖7 ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖7 
๔.๔ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ www.sampanta.go.th 
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ประเด็น การบริหารงาน
บุคคล  
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
- การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
โอน เลื่อน ต าแหน่ง เงินเดือน 
และการมอบหมาย งานไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้
ได้รับการ แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

 

 

ต่ า 

๑. มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะและก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ ของ อบต.ส าพันตา  
๒. มาตรการ No Gift Policy 

 

๑. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ อบต.ส าพันตา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ดังนี ้
๑.๑ แต่งตั้งคณะท างานศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ อบต.ส าพันตา 
ค าสั่ง ท่ี ๓๒๐/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓ ต.ค. ๒๕๖7 
๑.๒ แต่งตั้งคณะท างานดูแลเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ อบต.ส าพันตา 
ค าสั่ง ท่ี ๓๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๖ ม.ค. ๒๕๖7 
๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิเช่น ข้อมูลพื้นฐาน, 
การบริหารงาน, การบริหาร เงินงบประมาณ, การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล, การส่งเสริมความโปร่งใส 
๑.๔ ติดตาม/สรุปรายงานผลให้ผูบ้ริหารทราบอย่างต่อเนื่อง ทุกสิ้น
เดือน (เดือน ต.ค. ธ.ค. ม.ค. ๖6, ม.ค., ก.พ..มี.ค. ๖7, เม.ย.๖7, พ.ค. 
๖7, มิ.ย. ๖7, ก.ค.๖7, ส.ค. ๖7 และ ก.ย. ๖7) 
๒. มาตการ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังนี ้
๑. จัดท ามาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกจิกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย การไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ์ ๒๕๖7 ณ ห้อง
ประชุม อบต.ส าพันตา 
๒. จัดท้าประกาศ NO Gift Policy และผู้บรหิารประกาศใช้ ณ วันที่ ๕ 
มกราคม ๒๕๖7 
๓. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกันผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต ์
อบต.ส าพันตา www.sampanta.go.th 
๔. ประเมินผลและตดิตามผลการใช้มาตรการ 
๕. รายงานผลการด าเนินการ 
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. ประเด็น การน าทรัพย์สิน
ส่วน ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว  
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่บางรายมีการ
น าเอา ทรัพย์สินของส่วน
ราชการไปใช้ ส่วนตัว โดย
ไม่ได้ขออนุญาตตาม ระเบียบ
ขั้นตอนของทางราชการ 

 

ต่ า ๑. จัดท าประกาศ แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้หรือ
ยืม ทรัพย์สินของราชการ  
๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แนวทางปฏิบัติการใช้ และ
ยืมทรัพย์สินของ ทางราชการให้ บุคลากรและ 
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

๑. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ อบต.ส าพันตา 
 (/) ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
๑. จัดท าคูม่ือการบรหิารจดัการผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหาร/พนักงานส่วนต าบล/พนักงาน 
๒. ขออนุมัติต่อผู้บริหาร เมื่อวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖7 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คูม่ือฯ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง เพื่อให้น าแนวทางการปฏิบัติ ตามคู่มือไปใช้ในการปฏิบัติงาน เมื่อ
วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖7 และทางเว็บไซต์ อบต.ส าพันตา 
www.sampanta.go.th 
๒. โครงการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (/) ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
๒.๑ จดัท าประกาศแนวทางปฏิบตัิ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพยส์ินของราชการ 
๒.๒ จดัท าคู่มือเกีย่วกับแนวทางปฏิบัต ิ
๒.๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ 
๒.๔ ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน 
๒.๕ รายงานผลการด าเนินงาน 
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. ประเด็น การให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน 

ต่ า ๑. มาตรการ No Gift Policy 
๒.มาตรการจัดการใน กรณีได้รับทราบหรือตรวจพบ
การทุจริตของ หน่วยงาน 

๑. มาตรการ No Gift Policy ( / )ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
๑. มาตรการ No Gift Policy 
๑.๑ จดัท ามาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกจิกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 ณ ห้อง
ประชุม อบต.ส าพันตา 
๑.๒ จดัท าประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ ณ วันที่ 
๕ มกราคม ๒๕๖7 
๑.๓ เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ 
อบต.ส าพันตา www.sampanta.go.th 
๑.๔ ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
๑.๕ รายงานผลการด าเนินการ 
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

    ๒. มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือตรวจพบการทจุริตของ 
อบต. ส าพันตา (ด าเนินการแล้ว) ดังน้ี 
๒.๑ ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ และก าหนด
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ ท่ีเว็บไซต์ อบต.ส าพันตา 
www.sampanta.go.th หรือ ณ ที่ท าการ อบต.ส าพันตา 
๒.๒ ก าหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพร่ขั้นตอนในการด าเนินการ
ร้องเรียน 
๒.๔ จดัท าคู่มือ/แนวทางการด าเนนิงานต่อเรื่องร้องเรียน 
๒.๕ จดัท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน (เดือน ต.ค. ธ.ค. ม.ค. ๖6. ม.ค. 
ก.พ. มี.ค. ๖7, เม.ย.๖7 พ.ค. ๖7,มิ.ย. ๖7. ก.ค.๖7. ส.ค. ๖7 และ 
ก.ย. ๖7) 
๒.๖ รายงานผลการด าเนินงานใหผู้้บริหารทราบทุกเดือน 
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน  
 

๓. มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน (/) ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
๓.๑ พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
www.sampanta.go.th 
๓.๒ ด าเนินการใหม้ีเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากร อปท.ที่ปฏิบตัิราชการตาม อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
๓.๓ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
๓.๔ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
๓.๕ ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถติิ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.
ส าพันตา www.sampanta.go.th 
๓.๖ รายงานผลการด าเนินงานใหผู้้บริหารทราบทุกเดือน 
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