
 
  

 

 

 

 

 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ของ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

อ าเภอนาดี    จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา คะแนนที่ได้ 97.71 คะแนน  ระดับผล
การประเมินอยู่ที่ ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (ข้อมูลองค์การบริหารส่วนต าบล) 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.19 
2 การใช้งบประมาณ 98.79 
3 การใช้อ านาจ 99.59 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 66.67 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 97.98 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงการท างาน 99.75 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
 

 

 



 

ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี 2567 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

      
 
 
 
           IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

98.58 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกับ กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในหมวด IIT และ OIT มีระดับค่า
คะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ  

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100 

 
 
          OIT 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจ าปี 

100 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที 100 

 

 

 

 

 

 



การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้
บุคลากรสามารถด าเนินงานตาม ขั้นตอน
ที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุ ที่ก าหนดไว้ 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร  
2. แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางฯ ให้บุคลากรในส านักงานทราบ  
3. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามคู่มือ/
แนวทาง อย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

2. จัดท าแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการ เพ่ือให้ทราบขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการรับบริการ 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดท าแผนผังการให้บริการที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย ขั้นตอน ระยะเวลาของแต่ละขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
และประชาสัมพันธ์ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้
อย่างชัดเจน  
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ณ จุดรับบริการ เว็บไซต์หน่วยงาน 
Facebook หน่วยงาน/บอร์ดประชาสัมพันธ์ อย่างสม่ าเสมอและ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี 2567 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
       EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกับ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด EIT และ OIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์  

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน 

100 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

98.50 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

100 

 
 
       OIT 

O11 คู่มือหรือแนวทางให้ บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

 

 

 

 



การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้
มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทางและ
ช่องทางการ รับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ และพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

ส านักปลัด ผู้บังคับบัญชาก าหนดผู้รับผิดชอบ จัดท าช่องทางการสื่อสารให้
สะดวก และตอบสนองความต้องการแก่ผู้รับบริการ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี 2567 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 
       EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกับ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด EIT และ OIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์
ทุกข้อ และจะพัฒนาช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภาครัฐ เพ่ือให้
ประชาชนทราบและเข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 

 
 
       OIT 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O 6 Q&A 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

พัฒนาวิ ธี การ เข้ าถึ งช่ อ งทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ หลากหลายและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( ส ะด ว ก / ร ว ด เ ร็ ว / 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ ติดตาม
ความก้าวหน้า การด าเนินงาน และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ  
3. จัดท าช่องทางประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึง
ง่าย และเป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี 2567 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 
 
        IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน ของ
ทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกับ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด IIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์  

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สิน ของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน การน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

จัดท าคู่มือหรือแนวการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติตาม ขั้นตอนที่ก าหนดได้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ บ ร ร ลุ 
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดท าประกาศคู่มือ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย โดยก าหนดขั้นตอน 
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบที่
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายใน
และ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
2. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้
บุคลากร และประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ  
4. ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของ
ราชการ ทะเบียน การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี 2567 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 
 
        IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

96.97 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกับ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด IIT และ OIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุก
ข้อ และจะพัฒนากระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง มีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการเบิกจ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

99.39 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ การจัดซื้อจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

 
       OIT 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ 

100 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 



การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากร ภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาส ให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ท า 
งบประมาณ  
2. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ ทุกเดือนสม่ าเสมอ  
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี 2567 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 
 
        IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้ เจ้าหน้าที่
ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.39 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกับ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด IIT และ OIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุก
ข้อ และจะพัฒนากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการ บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา หรือการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบ 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้ เจ้าหน้าที่
ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.39 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้ หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ 

100 

 
       OIT 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 

100 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

 

 

 

 

 

 



การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียด ของต าแหน่งงาน (job 
description) และหลักเกณฑ์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับ
ฟัง ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร 
บุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง 
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ด าเนินการ ตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร
เข้ารับ การอบรม  
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รายบุคคล ที่
เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน 
และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี 2567 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 
 
        IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

93.94 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกับ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใน
หมวด IIT และ OIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุก
ข้อ และจะพัฒนากลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงาน เกี่ยวกับการให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ รวมถึงกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100 

 
        
 
 
 
 
       OIT 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

100 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา 

100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

100 

o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี 2567 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

        
      OIT 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

100  

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

1. จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งน า
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน  
2. จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
3. จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง การทุจริตประจ าป ี
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 

ส านักปลัด 1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต พร้อมก าหนด 
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากร ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดท า
มาตรฐาน ทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายใน ส านักงานรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 

 


