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องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
( ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

*************************** 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา มีภารกิจการรายงานประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในตัวชี้วัด 9.4 การบริหารงาน
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( 024 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
2566 รอบ 6 เดือน ) นั้น  

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ได้ติดตามความก้าวงหน้าในการด าเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 ( รอบ 6 เดือน ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 ) เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   31 เดือน มกราคม พ.ศ.256๖  
 
 
 
 

(นายวิชัย  หัดเจริญ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าน า 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนในการดด าเนินงานของหน่วนงานของรัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA )  ประจ าปีงบประมาณา 2566 มี เจตนามุ่ งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ ระดมคุณธรรมและความโปร่งของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะ ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
รวมถึง สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณา 2566 รอบ 6 เดือน ( ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 
ขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วนงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุนและ
ยกระดับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
                                                                    ส านักปลัด 

                                                                            งานการเจ้าหน้าที่  
                                                                              31 มีนาคม 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ( ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ อนุมัติ ก่อหนี้

ผูกพัน 
การเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
( บาท ) 

สถานะการด าเนินงาน รอบการรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

6  
เดือน 

รอบปี 
2566 

นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
1 การทบทวยและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและ

แผนอัตราก าลัง 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 0  /  /  

2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 0  /  /  

นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
1 การประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
- - 0  /  /  

2 การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 0 /   /  

นโยบายพัฒนาบุคลากร 
1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ

บทบาทและภารกิจของ อบต. 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 0  /  /  

2 การส่งบุคลกรเข้ารับการฝึกอบรม  404,500  164,496 240,124  /  /  
 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ( ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ อนุมัติ ก่อหนี้

ผูกพัน 
การเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
( บาท ) 

สถานะการด าเนินงาน รอบการรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

6  
เดือน 

รอบปี 
2566 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร 

พนักงาน สมาชิก อบต. 
150,000 - 150,000 0  /  /  

นโยบาบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1 การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฎิบัติราชการ

ระหว่างผู้บังคับบัญชส 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 0  /  /  

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 0  /  /  

นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
1 การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม

ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 0  /  /  

 
 

 


