
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา โทร.0-3721-0857 

ที่ ปจ  73001/                               วันที่   10 ตุลาคม 2566 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าพันตา ประำ าปงงบประมาณ พ... 2566 
 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตาที่ ได้ำัดท ามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ปงงบประมาณ พ... 2566 นั้น 
 
    

(นายภิรมย์  ธรรมมา) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล……..........………….....................…………...............……………………………………… 

 
ำ่าเอก    

    (ธนาวุธ พรมเปลว) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

 

       
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล……..........…………..................................………………………………………………… 
 
 

(นายวิชัย  หัดเำริญ)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ประำ าปงงบประมาณ พ...2566 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประำ าปงงบประมาณ พ...2566 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ประำ าปงงบประมาณ พ...2566 ดังนี้ 

 
มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

- มาตรการการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ 

-ผู้รับผิดชอบำัดท าคู่มือ 
ขั้นตอน ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
 
 
-ผู้รับผิดชอบเผยแพร่คู่มือ 
ขั้นตอน ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
บนเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าพันตา 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 
 ถึง  

กันยายน 2566 

-ด าเนินการำัดท าคู่มือ 
ขั้นตอน ระยะเวลา 
และผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ 
 
-ด าเนินการเผยแพร่
คู่มือ ขั้นตอน 
ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ บนเว็บไซต์
หลักขององค์กาบริหาร
ส่วนต าบลส าพันตา 

ด าเนินการแล้วเสร็ำ 
-ผู้รับบริการได้ทราบถึงข้ันตอน 
ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในแต่ละ
งานการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
-เำ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึง
ผู้บังคับบญัชาได้ปฏิบัติตามคู่มือ 
ขั้นตอน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 



-๒- 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

- มาตรการการเผยแพร่ข้อมูล
การเบิกำ่ายและการใช้ำ่าย
งบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบำัดท าประกา.
การเผยแพร่ข้อมูลการ
เบิกำ่ายและการใช้ำ่าย
งบประมาณประำ าปง 
 
 
- มีการประกา.การเผยแพร่
ข้อมูลการเบิกำ่ายและการใช้
ำ่ายงบประมาณประำ าปง 
 
 
- ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
การเบิกำ่ายและการใช้ำ่าย
งบประมาณประำ าปง       
บนเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าพันตา 

กองคลัง ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

-ด าเนินการำัดท า
ประกา.การเผยแพร่
ข้อมูลการเบิกำ่ายและ
การใช้ำ่ายงบประมาณ
ประำ าปง 
 
-ประกา.การเผยแพร่
ข้อมูลการเบิกำ่ายและ
การใช้ำ่ายงบประมาณ
ประำ าปง 
 
-ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลการเบิกำ่ายและ
การใช้ำ่ายงบประมาณ
ประำ าปง บนเว็บไซต์
หลักขององค์กาบริหาร
ส่วนต าบลส าพันตา 

ด าเนินการแล้วเสร็ำ 
-ประชาชนทั่วไปได้ทราบข้อมูลการ
เบิกำ่ายและการใช้ำ่ายงบประมาณ
ประำ าปง ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

 

 

 

 



-๓- 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

- มาตรการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

- ผู้รับผิดชอบำัดท า
รายละเอียดของต าแหน่ง
งาน และำัดท าหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
 
- มีประกา.รายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน และำัดท า
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
เพ่ือให้เำ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
 
 
- ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
รายละเอียดของต าแหน่ง
งาน และำัดท าหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน บน
เว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าพันตา 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

-ด าเนินการำัดท า
รายละเอียดของต าแหน่ง
งาน และำัดท า
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
-ผู้บริหารประกา.
รายละเอียดของต าแหน่ง
งาน และำัดท า
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
เพ่ือให้เำ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
-ด าเนินการเผยแพร่
รายละเอียดของต าแหน่ง
งาน และำัดท า
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
บนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลส าพันตา 

 

ด าเนินการแล้วเสร็ำ 
-เำ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าพันตา และประชาชนทั่วไป
ได้ทราบรายละเอียดต าแหน่ง และ
ำัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าพันตา 



-4- 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

- มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ผู้รับผิดชอบำัดท าคู่มือ
และระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
- มีการประกา.คู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
- ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
คู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
บนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ส าพันตา 

กองคลัง ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 
 

-ด าเนินการำัดท าคู่มือ
และระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-ผู้บริหารประกา.คู่มือ
และระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-ด าเนินการเผยแพร่
คู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ บนเว็บไซต์
หลักขององค์กาบริหาร
ส่วนต าบลส าพันตา 

ด าเนินการแล้วเสร็ำ 
-เำ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าพันตา และประชาชนทั่วไปได้
ทราบคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

 


