
 
                   บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ                องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                          
ที ่ปจ / ๒๕๖6                                      วันที่   20   เดือน   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6                                              
เรื่อง      รายงานการประเมินผลและรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
 

  1. เรื่องเดิม 
      องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ได้ตะหนักถึงการทุจริตคอรัปชั่นซึ่งเป็นปัญหาส าคัญที่ต้อง
ช่วยกันขจัดให้หมดสิ้นไป และเพ่ือสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ( Integnity and Transparency Assessment ) ตามตัวชี้วัดย่อย
ที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O33 นั้น 
  2. ข้อเท็จจริง 
      ในการนี้ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าพันตา จึงได้ท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าพันตา อ าเภอนาด จังหวัดปราจีนบุรี รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  3. ข้อเสนอ/เพื่อพิจารณา 
      เห็นควรพิจารณาและลงนามในแบบรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ต่อไป 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  

       

  (นายภิรมย์ ธรรมมา) 
   หัวหน้าส านักปลัด 

 
  ความเห็นปลัด   ทราบ 

จ.อ. 
  ( ธนาวุธ  พรมเปลว ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา    
 

ความเห็นปลัด   ทราบ 
 

                  ( นายวิชัย  หดัเจริญ ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ........องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา.......................................................... 
ประจ าปีงบประมาณ..................2566..................................................................................................... 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดั
บท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 26 มกราคม 2566 ประกาศในเว็บไซน์ อบต.ส าพันตา 

    

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดั
บท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูล
ประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 10 เมษายน 2566 ประชุมพนักงานเพ่ือ
ถ่ายทอดการสร้าง
วัฒนธรรมไม่รับของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
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๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
                  - ไม่มี 
 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
                  - ไม่มี 
 

 

 

 

ลงช่ือ........................... ................................         

                     (.....นายภิรมย์  ธรรมมา......) 

            ผู้รายงาน 

 
 


