
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
เรื่อง  แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

....................................................... 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ปราจีนบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
19 พฤศจิกายน  2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 259 –295 ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรีในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2563 เห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เรื่อง การแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตาต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     

ประกาศ  ณ   วันที่  29  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
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                                                            ( นายศุภฤกษ์  บุญเจริญ ) 
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