
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

*************************** 
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคล 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การ
วางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้
พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลัก
คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และการริหารทรัพยากร
บุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมาย ที่ตั้งไว้ องค์การบริหารสวนต าบลส าพันตา จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิมล 
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้ม ี

ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
6. มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในองค์กร ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และ 

สวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก  

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
  8. ส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้ไปสู่เป้าหมาย 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   30 เดือน มกราคม พ.ศ.256๖  

(นายวิชัย  หัดเจริญ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 


